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	Établissement :       
	École Chanoine-Josepth-Théorêt



	
	PROJET ÉDUCATIF DE L’ÉCOLE
ORIENTATION et OBJECTIFS DU PLAN DE RÉUSSITE
	
	

	
	ORIENTATION 1 : L’école développe chez l’élève les compétences liées à la 
                               maîtrise de la langue française.
	
	ORIENTATION 1


	
	OBJECTIF 1.1 : Intensifier le dépistage précoce et l’intervention auprès des élèves 
                          Du préscolaire. (Orale et pré-lecture)
	
	

	
	PLAN DE RÉUSSITE

	RÉSULTAT(S) ATTENDU(S)
	MOYEN(S)
	C
	SDG
	É
	F
	CO
	MODES  DE SUIVI ET D’ÉVALUATION

	Préscolaire :
*Identification des élèves pour qui les difficultés langagières peuvent nuire à leur parcours scolaire

*Acquisition de la compétence (réussite)

*Maîtrise des habiletés en conscience phonologique






	Observation et intervention de l’orthophoniste, durant les six premières semaines de l’année scolaire, pour dépister les difficultés langagières
	X


	
	
	


	


	Préscolaire 
Indicateurs : 

Outil : Créer un document 

Fréquence :

·  2 visites de l’orthophoniste par classe 
              dans les 6 premières semaines de 
              l’année scolaire et élaboration d’un 
              plan d’action
· En janvier, pré-test et post-test (orthopédagogue) 

Responsable(s) : Direction, enseignants préscolaire, orthopédagogue et orthophoniste



	
	Dépistage de conscience phonologique et activités à pratiquer quotidiennement
	X
	
	
	
	
	

	
	Activités de communication orale
	X
	
	
	
	
	

	
	Formation et accompagnement pour les enseignants (pratiques d’enseignement efficace, modélisation,…)

	
	
	X
	
	
	

	
	Création des groupes de besoin afin d’assurer une progression

	
	
	X
	
	
	



	
	PROJET ÉDUCATIF DE L’ÉCOLE
ORIENTATION et OBJECTIFS DU PLAN DE RÉUSSITE
	
	

	
	ORIENTATION 1 : L’école développe chez l’élève les compétences liées à la 
                               maîtrise de la langue française.
	
	 ORIENTATION 1


	
	OBJECTIFS 

 1.2: Augmenter la réussite en lecture de 2% chez les élèves du 1er cycle, 
        ce qui veut dire atteindre 79% en juin 2016
 1.3 : Augmenter la réussite en écriture de 2% chez les élèves du 2e cycle, ce qui 
          veut dire atteindre 79% en juin 2016
 1.4 : Maintenir la réussite en écriture chez les élèves du 3e cycle, ce qui                 
          veut dire maintenir 79% en juin 2016
	
	

	
	PLAN DE RÉUSSITE

	RÉSULTAT(S) ATTENDU(S)
	MOYEN(S)
	C
	SDG
	É
	F
	CO
	MODES  DE SUIVI ET D’ÉVALUATION

	D’ici juin 2016 :
* s’assurer que tous les élèves du 1er cycle, qui n’ont pas de trouble spécifique, sachent lire en respectant la progression des apprentissages

 *S’assurer que les élèves ayant des besoins particuliers soient dépistés rapidement et que les moyens d’accompagnement soient mis en place

D’ici juin 2016 :
* s’assurer que tous les élèves du 2e cycle poursuivent leur progression en écriture en respectant la progression des apprentissages

D’ici juin 2016 :
* s’assurer que tous les élèves du 3e cycle, maintiennent leur réussite en lecture et en écriture en respectant  la progression des apprentissages
	*Dépistage dès le début de l’année et mise en place de sous-groupe de besoins intensifs (ex : intervention 4 fois 25 minutes par semaine pendant 8 semaines) 


	
X
	
	
X
	

	

	Indicateurs : 

· Prévention 1er cycle : compiler les interventions
· Nombre de formations et d’accompagnement pour le personnel de l’école
· Listes de dépistage
· Listes des sous-groupes 
· Pré-test, post-test
· Se référer à  Ariane Bertouille, bibliothécaire, CSMB, les parents (1 fois semaine au 1er cycle, pour l’animation de contes)
· Prendre en note les dates de visite à la bibliothèque municipale
· Analyse des résultats à chaque étape

Tous les enseignants : formation et accompagnement  pour la différenciation et la modélisation des stratégies efficaces

Outil: Cahier de communication pour prise de 
            notes et suivis

Fréquence : trois fois par année et/ou au besoin
                      (à chaque fin d’étape)

Responsable(s) 

La direction, les enseignants, l’orthopédagogue, les professionnels, le SDG  et le comité de travail (projet éducatif)

Besoin de soutien de la CSMB (conseillers pédagogiques), conférenciers





	
	Transfert en classe des stratégies travaillées par l’enseignant avec le rôle conseil de l’orthopédagogue (modélisation)

	X
	
	
	
	
	

	
	Entrevues de lecture
	X
	
	
	
	
	

	
	Continuum en lecture
	X
	
	X
	
	
	

	
	Récupération
	X
	
	
	
	
	

	
	Aide aux apprentissages
(à réviser)
	
	
	X
	
	
	

	
	Différenciation pédagogique
	X
	
	X
	
	
	

	
	Favoriser l’écriture spontanée
	X
	
	X
	
	
	

	
	Lecture étudiée
	X
	
	X
	
	
	

	
	Formation et accompagnement pour les enseignants (enseignement efficace, modélisation,…)

	
	
	X
	
	
	

	
	Tutorat
	X
	
	X
	
	
	

	
	Décloisonnement
	X
	
	X
	
	
	

	
	Dictées 0 faute, projets individuels, en équipe, fort VS faible, cercle de lecture, 5 au quotidien, classe d’apprenants, projets d’écriture avec des artistes écrivain, écriture collaborative
	X
	
	
	
	
	

	
	Utiliser la bibliothèque et animer des contes
	
	
X
	X
	X
	
	



	

	PROJET ÉDUCATIF DE L’ÉCOLE
ORIENTATION et OBJECTIFS DU PLAN DE RÉUSSITE
	
	

	
	ORIENTATION 2 :    L’école permet d’acquérir une culture générale et artistique  
                                 diversifiée


	
	ORIENTATION 2


	
	OBJECTIFS 2.1: Maintenir un éventail d’activités artistiques
	
	

	
	PLAN DE RÉUSSITE

	RÉSULTAT(S) ATTENDU(S)
	MOYEN(S)
	C
	SDG
	É
	F
	CO
	MODES  DE SUIVI ET D’ÉVALUATION

	D’ici juin 2016 :
* Favoriser les activités artistiques variées

	 Sorties éducatives diversifiées
	X
	X
	

	X
	
	Indicateurs : 
· L’élève effectue au moins 3 sorties par année
· L’élève participe à au moins 3 activités par année
· 
Outil : Cahier de communication 


Responsable(s) : la direction, les enseignants, les membres du personnel du SDG, comité de travail et les parents

	
	Artistes invités
	X
	
	X
	
	
	

	
	Cours d’arts plastiques et d’art dramatique et activités artistiques au SDG
	
	
X
	X
	
	
	

	
	Projet de médiation culturelle avec le  programme de soutien à l’École Montréalaise
	
	
	X
	
	
	

	
	Parlement écolier
	6e année
	
	
	
	
	

	
	Favoriser le visionnement des films de l’ONF
	X
	
	X
	
	
	

	
	Autres : Chorale, LNI, artiste en résidence (si subventions)
	X
	
X
	
	
	
	



	
	PROJET ÉDUCATIF DE L’ÉCOLE
ORIENTATION et OBJECTIFS DU PLAN DE RÉUSSITE
	
	

	
	ORIENTATION 2 : L’école permet une culture générale et artistique diversifiée 

	
	ORIENTATION 2


	
	OBJECTIFS 2.2: Diversifier l’offre d’activités à caractère artistique et culturel
	
	

	
	PLAN DE RÉUSSITE

	RÉSULTAT(S) ATTENDU(S)
	MOYEN(S)
	C
	SDG
	É
	F
	CO
	MODES  DE SUIVI ET D’ÉVALUATION

	D’ici juin 2016 :
* l’élève est exposé à 6 sphères culturelles
*Augmenter le nombre d’activités liées à la musique
*Tenir des activités artistiques le mercredi PM au SDG

	 Répertorier les activités vécues
	X
	
	X

	
	
	Indicateurs : 
· Nombre d’exposition aux sphères culturelles différentes dans l’année
· Nombre d’activités liées à la musique
· Nombres d’activités artistiques au SDG
· Planification hebdomadaire des éducatrices

Outil : Cahier de communication, roue de la 
            culture, répertoire à bâtir en cours   
            d’année, questionnaire d’appréciation   
            distribué aux enseignants, planification   
            hebdomadaire (SDG)

Responsable(s) : la direction, les enseignants, comité de travail, SDG et conseiller pédagogique de la CSMB (besoin de soutien)



	
	Groupe d’échange et perfectionnement en musique
	X
	
	X
	
	
	

	
	Bottin des ressources culturelles
	X
	
	X
	
	
	

	
	Développer des activités artistiques hebdomadaires
	
	X
	
	
	
	

	
	PROJET ÉDUCATIF DE L’ÉCOLE
ORIENTATION et OBJECTIFS DU PLAN DE RÉUSSITE
	
	



	
	ORIENTATION 2 :   L’école permet d’acquérir une culture générale et artistique  
                                 diversifiée

	
	ORIENTATION 2


	
	OBJECTIFS 2.3 : Augmenter les activités de collaboration école/famille/communauté
	
	

	
	PLAN DE RÉUSSITE

	RÉSULTAT(S) ATTENDU(S)
	MOYEN(S)
	C
	SDG
	É
	F
	CO
	MODES  DE SUIVI ET D’ÉVALUATION

	D’ici juin 2016 :
* Favoriser la collaboration École/Famille/Communauté

	 Rencontres parents
	X
	
	X
	X
	
	Indicateurs : 
· Nombre de rencontres parents/enfants
· Distribuer les informations aux élèves et 
Aux parents
· Nombres d’activités avec la policière communautaire
· Nombre de parents participant (registre)

Outil : Cahier de communication

Fréquence : 2 fois par année ou plus selon les    
                      besoins

Responsable(s) : la direction et un comité de travail composé d’enseignants, les enseignants, membres du service de garde, membres du service de diners, AVSEC

	
	Parents/enfants
	X
	
	
	
	
	

	
	Inviter les parents en classe dans divers contextes (projets, théâtre, cuisine etc.)
	X
	
	
	
	
	

	
	Visite des parents  des ateliers du mercredi PM (aux 8 semaines)
	
	
X
	X
	X
	
	

	
	Journées d’accueil et de fin d’année
	
	
	
	
	
	

	
	Activités avec le Club Optimiste
	X
	
	
	
	X
	

	
	Accompagnement des chercheurs de l’université pour développer des moyens à mettre en place pour faciliter la collaboration avec les familles (sous forme de thèmes)
	
	
	X
	
	
	

	
	Atelier avec la policière communautaire
	X
	
	
	
	X
	

	
	Jardin collectif
	X
	
	
	X
	
	

	
	Activité avec l’AVSEC
	X
	

	X
	
	
	

	
	











	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





	
	PROJET ÉDUCATIF DE L’ÉCOLE
ORIENTATION et OBJECTIFS DU PLAN DE RÉUSSITE
	
	

	
	ORIENTATION 3 :   Favoriser la définition du profil apprenant des élèves de l’école afin d’en dégager des stratégies d’intervention appropriées.

	
	ORIENTATION 3


	
	OBJECTIFS 

3.1: Développer chez les enseignants, les spécialistes et les divers intervenants des connaissances en lien avec les divers profils apprenants (élèves en difficulté, élèves doués) 

3.2 : Développer des stratégies d’intervention adaptées aux divers profils apprenants
	
	

	
	PLAN DE RÉUSSITE

	RÉSULTAT(S) ATTENDU(S)
	MOYEN(S)
	C
	SDG
	É
	F
	CO
	MODES  DE SUIVI ET D’ÉVALUATION

	D’ici juin 2016 :
* S’assurer que les intervenants de l’école reçoivent de l’information, de la formation, de l’accompagnement pour développer leurs connaissances en lien avec les divers profils apprenants et ainsi développer leurs interventions adaptées à chacun

	
Rencontre avec les conseillers pédagogiques et modélisation
	X
	
	X

	
	
	Indicateurs : 
· Nombre d’inscription aux diverses formations
· Répertorier les rencontres avec les CP
· L’enseignant communique les informations du plan d’intervention aux différents intervenants

Outil : Cahier de communication


Responsable(s) : la direction et un comité de travail composé d’enseignants, les enseignants, les spécialiste,  les membres du service de garde, membres du service de garde, les professionnels, TES

Soutien : conseillère pédagogique CSMB
































	
	Formation continue et formations offertes par la CSMB
	
	
	X
	
	
	

	
	Outils de communication entre les différents intervenants
	
	
	X
	
	
	

	
	Présentation aux divers intervenants les profils de douance et moyens pour intervenir
	
	
	X
	
	
	

	
	Inclure les spécialistes lors des plans d’intervention
	
	
	X
	
	
	

	
	Décloisonnement
	X
	
	
	
	
	

	
	Différenciation pédagogique
	X
	
	
	
	
	

	
	Planification de projets pour les élèves ayant des besoins particuliers
	X
	
	
	
	
	

	
	Présentation du profil des élèves dysphasiques par la conseillère pédagogique, et ce, dès le début de l’année, aux divers intervenants et aux élèves 
	
	
	X
	
	
	

	
	Ateliers
	X
	
	
	
	
	

	
	Communiquer avec le SDG et vice versa
	X
	
X
	
	
	
	

	
	Tutorat
	X
	
	
	
	
	

	
	Favoriser les échanges lors des rencontres hebdomadaires (en degré ou entre les degrés et inviter les spécialistes)
	
	
	X
	
	
	

	
	Formation continue et formations offertes par la CSMB et prendre connaissance des éléments de la recherche
	X
	
	X
	
	
	

	
	Outils de communication entre les différents intervenants
	
	
	X
	
	
	

	
	Présentation du profil des élèves dysphasiques par la conseillère pédagogique, et ce, dès le début de l’année, aux divers intervenant
	
	

X

	X
	
	
	

	
	Présentation, aux divers intervenants, du profil de douance et des moyens pour intervenir
	
	
X
	X
	
	
	

	
	

















	
	
	
	
	

















	








	
	PROJET ÉDUCATIF DE L’ÉCOLE
ORIENTATION et OBJECTIFS DU CENTRE
	
	



	
	ORIENTATION 4 :    L’école favorise le respect de soi, des autres et de l’environnement
	
	ORIENTATION 4


	
	OBJECTIFS 
4.1: Réduire le nombre de constats liés à la violence verbale
4.2 : Diminuer le nombre de situation d’intimidation
4.3 : Diminuer notre empreinte écologique
	
	

	
	PLAN DE RÉUSSITE

	RÉSULTAT(S) ATTENDU(S)
	MOYEN(S)
	C
	SDG
	É
	F
	CO
	MODES  DE SUIVI ET D’ÉVALUATION

	D’ici juin 2016 :
* les membres de l’équipe-école seront sensibilisés au plan de lutte et aux interventions prévues
* une catégorisation (par une firme) des lieux sera faite pour accompagner tous les membres de l’équipe école, dans le développement de moyens pour diminuer notre empreinte écologique

	 Plan de lutte pour contrer l’intimidation
	X
	X
	X

	X
	X
	Indicateurs : 
· Plan de lutte et indicateurs
· Date de et suivi de la catégorisation faite par une firme
· Nombre d’ateliers offerts par l’AVSEC sur la thématique du développement durable.



Responsable(s) : la direction et un comité de travail composé d’enseignants, concierges, enseignants, membres du service de garde, membres du service de diners, AVSEC, psychoéducatrice et TES

	
	Catégorisation des lieux
	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



C : Classe, SDG : Service de garde, É : Établissement, F : Établissement-famille, CO : Établissement-Communauté
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